
O U T L I N E  A N D  I M P L E -
M E N T  A  P L A N  F O R  A C -
T I O N   

 

 

 

 

 

 

 

 

N O T E  T H E  R E S U L T S  O F  
Y O U R  A C T I O N S   

 

 

R E C O G N I Z E  P R O B L E M  
A N D  C O N T E X T U A L  F A C -
T O R S :   

 

 

 

 

 

 

 

 

E V A L U A T E  A N D  C O L -
L E C T  I N F O R M A T I O N :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A N A L Y Z E  C H O I C E S  A N D  
C O N S E Q U E N C E S :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S E L E C T  T H E  B E S T  
C H O I C E  W I T H  G O O D  R E A -
S O N :  

 

 

 

 

 

 

W H A T  T O  D O  A B O U T  M A T C H I N G  I N T E R E T S ,  S K I L L S ,  T A L E N T S ,  A N D  A T T R I B U T E S  T O  A  

C A R E E R  F I E L D ?   M Y  R E A S O N  P R O C E S S … . . Y  R E A S O N  P R O C E S S . . .  

M Y  P L A N  W I T H  R E A S O N S . . .  

My “Best choice….. 

 

 

Possible consequences and 
reasons... 

My plan and steps to achieve…. 

 

 

 

 

 

 

How I‘ll  know when my plan is 
working or needs altered... 

C
A

R
E

E
R

S
 P R A C T I C A L  P R O B L E M  S O L V I N G  S H E E T   

H I R E  O R  N O  H I R E :  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

R E A S O N I N G  T O   
S O L V E  T H E  P R O B L E M . . .  

R E C O G N I Z E  P R O B -
L E M  A N D  C O N T E X T   

 

E V A L U A T E  A N D  
C O L L E C T  I N F O R M A -

 

A N A L Y Z E  C H O I C E S  
A N D  C O N S E -
Q U E N C E S   

 

S E L E C T  T H E  B E S T  
C H O I C E  W I T H  G O O D  
R E A S O N   

 

O U T L I N E  A N D  I M -
P L E M E N T  A  P L A N  
F O R  A C T I O N   

 

N O T E  T H E  R E -
S U L T S  O F  Y O U R  
A C T I O N S   

 

I want  to choose a career that 
matches my interests, skills, talents 
and attributes. 

S P E C I A L  P O I N T S  
O F  I N T E R E S T :  

C O N T E X T U A L           F A C -
T O R S :                 P E O P L E ,  
C O N D I T I O N S ,  S I T U A T I O N S ,  
C U L T U R A L  T R A D I T I O N S  A N D  
N O R M S  

V A L U E S :                                                    
A E S T H E T I C ,   E C O N O M I C ,   
H E A L T H ,   S A F E T Y ,  E N V I R O N -
M E N T A L ,  I N T E L L E C T U A L ,  L E -
G A L ,  P R U D E N T I A L ,  M O R A L /
E T H I C A L ,  I D E O L O G I C A L :  P O -
L I T I C A L ,    R E L I G I O U S   

E T H I C A L  Q U E S T I O N S :  W H O  
I S  A F F E C T E D  A N D  I N V O L V E D  
B Y  T H E S E  A C T I O N S ?   W H O  I S  
A D V E R S E L Y  A F F E C T E D ?  W O U L D  
I / Y O U  W A N T  T O  B E  T H E  P E R -
S O N  A D V E R S E L Y  A F F E C T E D ?  
H O W  W I L L  T H I S  A F F E C T  O T H -
E R S ?  N O W ?   F U T U R E ?  W H O S E  
I N T E R E S T S  A R E  B E I N G  S E R V E D ?
W H A T  W O U L D  B E  C O N S E -
Q U E N C E S  I F  E V E R Y O N E  D I D  
T H I S ?  

Types of Action:  

• Technical action 

• Communicative or Interpretative 
action 

• Emancipatory, ethical action that 
free people from harm and injustice. 


